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C.D. GALAPAGAR

PREAMBULO

El presente documento integra normas y valores que, en conjunto,
forman el Codigo Etico que regira la actividad del C.D. Galapagar en
todas sus facetas.

El C.D. Galapagar se caracteriza desde su fundacion por sus valores, por
ser responsable, abierto, valiente y comprometido; por su sentido
determinante y de responsabilidad corporativa hacia todos los grupos
de interés con los que se relaciona.

Asimismo, el C.D. Galapagar esta comprometido con el deporte, con la

formacion y el desarrollo de los jovenes deportistas y con el apoyo
pleno e incondicional a la lucha del Deporte contra:

- La violencia en todas sus formas.

- El racismo, la xenofobia y todo tipo de intolerancia hacia las
personas.

- El acoso y violencia de cualquier clase, y muy especialmente el
acoso contra los menores y hacia la mujer.

- El amarvio de partidos, las apuestas ilegales y en general
cualquier modo de corrupcion.

- El dopaje y toda alteracion de la limpieza en la competicion.
- Las drogas y cualquier habito de consumo nocivo o peligroso

para la salud de las personas y para el desarrollo de los
Jjovenes.
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C.D. GALAPAGAR

1.- PROPOSITO>MISION, VISION Y VALORES DEL C.D. GALAPAGAR

PROPOSITO>MISION

El C.D. Galapagar es un club abierto y multicultural, apreciado y respetado y por
los valores que difunde, que dentro y fuera del terreno de juego, contribuye a
colmar las expectativas de sus socios y seguidores, asi como de sus deportistas.

El C.D. Galapagar da respuesta a las ilusiones y expectativas de todo su tejido
social, preserva su legado historico, gestiona su patrimonio con rigor y
transparencia en beneficio de esos socios y de sus deportistas, y actia con
criterios de responsabilidad social y buen gobierno corporativo.

ESPIRITU COMPETITIVO - El C.D. Galapagar tiene como meta llegar a 1o mas
alto en todas las competiciones y actividades en las que participa, sin darse
jamas por vencido y dando prueba de su entrega, de su constancia en el trabajo
y de su lealtad a su aficion.

DEPORTIVIDAD - El C.D. Galapagar es una entidad sincera y honesta en la
competicion, que obra en ella de buena fe y que respeta a todos los equipos con
los que rivaliza y a sus respectivas aficiones. Siempre desea mantener relaciones
fraternales y solidarias con todos los demas clubes y entidades, ofreciendo a
estos y a las autoridades deportivas locales, regionales y nacionales su continua
colaboracion.

COMPROMISO Y CALIDAD - El C.D. Galapagar aspira a contar entre sus filas
con jugadores espafoles y extranjeros, inculcandoles su compromiso con los
valores propios del Club, y a corresponder al apoyo de la aficion con un trabajo
deportivo basado en criterios de calidad, disciplina y capacidad de sacrificio. En
la gestion de sus actividades se atiene a principios de buen gobierno y a la
busqueda permanente de la excelencia.

FILOSOFIA DE EQUIPO - Cuantos forman parte del C.D. Galapagar, tanto los
deportistas como el resto de personas que lo componen, se comprometen a
trabajar en equipo, aportando lo mejor de si mismos en beneficio del colectivo
y sin egoismos personales.
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FORMACION - El C.D. Galapagar consagra un esfuerzo maximo y permanente
al descubrimiento y educacion de nuevos valores deportivos, dedicando la
atencion y los recursos necesarios a las Categorias Inferiores y a su Escuela de
Fatbol, cuidando no soélo la formacion deportiva de los jovenes, sino también su
formacion social, ética y ciudadana.

RESPONSABILIDAD SOCIAL - El C.D. Galapagar es consciente de la gran
repercusion social de sus actividades y por ello dedica recursos a cumplir los
mas altos estandares de buen gobierno corporativo y a la promocion de los
mejores valores deportivos, al fortalecimiento de sus relaciones con sus socios
y seguidores, y al desarrollo de proyectos solidarios en favor de los colectivos
mas necesitados dentro y fuera de Galapagar.

RESPONSABILIDAD ECONOMICA - El C.D. Galapagar es consciente de que
gestiona activos materiales e inmateriales de cierto gran valor e importancia, por
lo que se compromete a administrarlos de manera responsable, eficaz y honesta
en beneficio de sus socios.

2.- CODIGO FTICO DEL C.D. GALAPAGAR

PAROBJETO

2.1.1. El Club Deportivo Galapagar tiene un compromiso firme con valores y
principios basados en la ética, la dignidad, la honorabilidad, y Ila
responsabilidad. Como entidad deportiva, se identifica plenamente con el
espiritu de la competicion bajo estrictas normas de juego limpio, y con la lucha
del deporte contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

El C.D. Galapagar se compromete a facilitar a todos sus directivos y demas
integrantes de la Estructura Organizativa [en adelante EO], unas condiciones
dignas y justas. Del mismo modo, respeto a la dignidad humana y proteccion
de los menores de edad. Para el C.D. Galapagar, el respeto a la integridad y
dignidad humana es un principio fundamental dentro de su estrategia social
y corporativa. Por ello, se exige a todo el personal que actiie en nombre del
Club un trato escrupuloso en las relaciones personales mantenidas con
terceros, estando prohibido cualquier tipo de comportamiento que pueda
menoscabar su dignidad.

El C.D. Galapagar NO tolerara ningun tipo de conducta abusiva, hostil u
ofensiva, ni la discriminacion por razon de raza, sexo, orientacion sexual,
creencia, ideologia, religion, origen social, discapacidad, nacionalidad, edad o
circunstancia de cualquier otra indole entre cualquiera de los miembros
integrantes del Club independientemente del rango o cualificacion que se posea.
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En este sentido, el C.D. Galapagar rechaza y condena tajantemente cualquier
conducta que implique un trato humillante, hostil o vejatorio hacia las personas,
especialmente en aquellos supuestos en los que se aproveche una situacion de
supremacia, necesidad o vulnerabilidad; es decir, cualquier tipo de acoso o
violencia. Cualquier comportamiento, verbal o fisico (utilizacién de la fuerza),
continuado en el tiempo y deliberado, que tenga el propoésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona o un grupo de comunidad,
por parte de otra persona u otras en particular, creando un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, colocandose en situacion de superioridad,
ya sea de naturaleza personal, sexual o profesional. Teniendo muchas
probabilidades de causar lesiones, dafios psicologicos, trastornos del desarrollo
0 privaciones.

El C.D. Galapagar establecera, a tal efecto, un protocolo o guia de criterios para
identificar las posibles situaciones e indicadores de intolerantes comportamientos.

Asimismo, se exige a todas las personas que sean socios o aficionados, un
comportamiento no ya solo ético, sino especialmente cuidadoso y respetuoso,
en el trato hacia menores de edad y hacia la mujer relacionados con el Club.

De igual manera, los socios y aficionados del Club deberan mantener un
comportamiento adecuado e integro tanto dentro, como fuera de las
instalaciones deportivas del Club. No se toleraran bajo ningun concepto
conductas, actuaciones o cualesquiera otros tipos de practicas que impliquen un
trato vejatorio, degradante o discriminatorio, incluyendo las manifestaciones o
la exhibicion de simbolos, pancartas o mosaicos no apropiados. En este sentido,
el Club pondra sus mejores esfuerzos para que sus aficionados muestren en el
estadio un comportamiento civico, responsable y respetuoso con los principios
del C.D. Galapagar.

2.1.2. En virtud de dicho compromiso, este Codigo Etico, tiene como objeto
establecer una guia de conducta con normas de obligado y estricto cumplimiento
que permitan contribuir a salvaguardar, promocionar y divulgar los valores y
principios antes expuestos y, con ello, al mantenimiento del buen nombre y
prestigio de la Entidad. A su vez, el C.D. GALAPAGAR tiene establecido un
REGLAMENTO DE REGIMEN GENERAL INTERNO Y DISCIPLINA DEPORTIVA de
obligatorio cumplimiento.

2.1.3. El Codigo Etico tiene como destinatarias a todas las personas que
componen su Organigrama General: Junta Directiva, Organos de Gobierno y
de todas aquellas que también forman parte de la EO del C.D. Galapagar:
Deportistas, técnicos, entrenadores, monitores, auxiliares, equipo de
rehabilitacion/recuperacion y colaboradores. (*)
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Por extension, se aplicara también a socios, padres, madres e invitados vy, a
toda persona que en un momento dado desarrolle funciones relevantes en el
Club, o preste servicios al C.D. Galapagar, independientemente de que su
vinculacion con el Club sea de caracter deportivo, como colaboracion, a nivel
social o de otro tipo. Por ello, a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, sera
también de aplicacion a la actuacion en el Club de aquellas personas integrantes
de entidades u organismos colaboradores.

(*) A todos los miembros de la EO del C.D. Galapagar se les presentard una copia del Codigo Etico que
deberan firmar como aceptacion del mismo y en acreditacion de su entrega.

PAAPRINCIPIOS Y VALORES GENERALES

2.2.1. El C.D. Galapagar se adhiere sin reservas a la Declaracion Universal de
Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos, Proteccion del Medioambiente y
Lucha en general contra la Corrupcion, a los que debe contribuir de forma
permanente la actuacion de todos los miembros de la EO del Club.

2.2.2. El C.D. Galapagar espera de todos sus componentes un comportamiento
ejemplar. Los miembros de la EO del Club, ademas de cumplir estrictamente con
las normativas legales en todas sus directrices, se abstendran de llevar a cabo
comportamientos que, aun no siendo objeto de reproche juridico-legal, puedan
resultar reprobables desde un punto de vista ético. Su conducta se guiara por
los siguientes principios y valores:

(I) Integridad, transparencia y responsabilidad ética en sus relaciones con los
demas integrantes y con los socios del C.D. Galapagar, colaboradores o terceros
con los que, con objeto de su desempeno, hayan de colaborar o establecer
relacion.

(IT) Dedicacion a las funciones encomendadas por el C.D. Galapagar, con expresa
renuncia a cualquier tipo de desempeno de actividad que pueda suponer
competencia o conflicto de interés con ellas, o bien perjudique el nivel de
actuacion exigible.

(ITI) Rectitud de comportamiento en el uso y/o manejo de los bienes (tangibles o
intangibles), utiles de trabajo, materiales, informes, contenidos etc., puestos a
su disposicion para el trabajo en el Club.

(IV) Maxima confidencialidad en relacion con cualquiera de las actuaciones,
informaciones o cuestiones de cualquier indole que afecten al C.D Galapagar,
sus miembros de la EO del Club y cualesquiera terceros vinculados con el Club.

(V) Fidelidad al espiritu deportivo de juego limpio, luchando sin reservas contra
todo tipo de fraude en la competicion o de amano de resultados deportivos,
incluyendo también el dopaje como forma de adulterar el rendimiento deportivo
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y atentar contra la salud de los deportistas. Colaborando, en todo momento, con
la Agencia Espariola de Proteccion de la Salud en el Deporte [AEPSAD].

(VI) Identificacion plena con los valores del deporte, combatiendo activamente
cualquier acto de violencia, racismo, xenofobia o intolerancia en el deporte.

PARMRELACIONES DE 1L.OS MIEMBROS DE LA EO DEL CLUB CON LOS

SOCIOS.

2.3.1. Los miembros de la EO del Club se conduciran, en su relacion con los
socios y aficionados del C.D. Galapagar, con arreglo a estrictos principios de
neutralidad, sin que puedan beneficiar a un socio en particular frente al resto.

2.3.2. Ningiin miembro de la EO del Club podra obtener un beneficio personal
por su relacion con los socios del mismo.

2.3.3. El principio de neutralidad se extendera a todos los actos sociales y, muy
especialmente, a los procesos electorales y asambleas de socios.

PEMRELACIONES ENTRE LOS PROPIOS MIEMBROS DE LA EO
DEL C.D. GALAPAGAR.

2.4.1. Se respetaran los derechos a la dignidad, igualdad de trato, no
discriminacion y restantes derechos fundamentales, sin que, en ningun caso,
sean tolerables conductas que puedan ser consideradas como discriminadoras
0 de acoso un hostigamiento, de cualquier indole, en su caso, con ocasion de
algun tipo de relacion contractual mantenida con el C.D. Galapagar.

2.4.2. Los integrantes de la EO del Club, mantendran los maximos niveles de
integridad y ética respecto de la relacion con los miembros del plantel deportivo
de la Entidad y las informaciones referentes al mismo que les sean participadas.
En ningun caso podran buscar u obtener, ya sea para Si o para terceros,
beneficios de tales actuaciones, quedando prohibidas, a titulo ilustrativo,
conductas como las que se detallan a continuacion:

(I) Cualquier tipo de comportamiento que pueda entenderse como
aprovechamiento de la imagen y/o reputacion de los/las deportistas del C.D.
Galapagar, o la presencia de directivos, jugadores o técnicos para actos o eventos
particulares, incluso contando con su consentimiento.

(IT) Las actuaciones que evidencien u ocasionen un dafo o perjuicio a la imagen
y/o reputacion de los deportistas del C.D. Galapagar.
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(IT) Aquellas actitudes que revelen, al exterior o a terceros ajenos al Club,
cualquier tipo de informacion concerniente a la practica de los deportistas, asi
como la relacionada con su desarrollo personal o familiar y, especialmente, con
sus datos personales y contractuales.

PAMRELACIONES DE L.OS MIEMBROS DE LA EO CLUB CON

COLABORADORES EXTERNOS.

2.5.3. Los miembros de la EO del C.D. Galapagar evitaran colocarse en
situaciones que pudieran ser entendidas como conflicto de intereses en las
relaciones mantenidas con colaboradores del Club, obligandose a comportarse,
en cualquier circunstancia, haciendo preponderantes los intereses del C.D.
Galapagar. En caso de conflicto de interés, la persona afectada debera revelarlo
y abstenerse de cualquier influencia o participacion en el proceso de decision.

2.5.4. Del mismo modo, miembros de la EO del Club respetaran el deber de sigilo
sobre las informaciones que les sean reveladas de los colaboradores,
considerandose aquéllas, a todos los efectos, como informacion confidencial.

2.5.5. Queda terminantemente prohibido que los miembros de la EO del Club
soliciten y/o reciban cualesquiera tipos de dadivas, presentes u obsequios,
patrocinios, etc. de los colaboradores del C.D. Galapagar. Unicamente quedan
excluidas de esta prohibicion las pequenas atenciones de cortesia (como por
ejemplo obsequios navidefios o de fin de temporada) por cuantias acordes con
los usos sociales. De forma reciproca, tampoco se ofreceran regalos a terceros
mas alla de los autorizados de forma institucional y que siempre se mantendran
en los limites comunes dentro de las buenas practicas.

2.5.6. Queda terminantemente prohibido y sera considerado actividad
concurrente o competidora, que los miembros de la EO del Club presten
cualquier tipo de servicio retribuido a favor de los colaboradores del Club.

2.5.7. Los miembros de la EO del Club, seran especialmente rigurosos en la
realizacion de gastos de representacion, administrando de modo muy estricto
los mismos, limitando los mismos al minimo imprescindible y siempre por
necesidades del Club.

PAIRELACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA EO DEL CLUB CON OTROS

COLECTIVOS ESPECIFICOS (INTERNOS Y EXTERNOS).

2.6.1. Ademas de todas las obligaciones recogidas en los apartados
precedentes, los miembros de la EO del Club observaran, respecto de los
colectivos que a continuacion se refieren, un comportamiento acorde con los
Principios y Valores de este Codigo Etico; en concreto:

(I) En su relacion, muy especialmente, con los jugadores menores de edad de
las categorias inferiores y de la Escuela. Sin perjuicio del cumplimiento de

9
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cuantas obligaciones les sean exigibles, los miembros de la EO guiaran su

conducta hacia estos jugadores con estricta observancia de los principios de
neutralidad, imparcialidad e igualdad de trato, con pleno compromiso con la
lucha contra el racismo, la xenofobia, las drogas y la violencia en el deporte.

Respecto a los menores de edad, el Club es consciente de la proteccion especial
de que deben gozar para desarrollarse como deportistas y como personas. En
consecuencia, los miembros de la EO del C.D. Galapagar extremaran el cuidado
para evitar cualquier forma de abuso o acoso de todo tipo por parte de
cualquier persona y prestaran especial atencion y vigilancia a nuestros/as
deportistas jovenes, a los que dedicaran supervision y apoyo.

Todos los integrantes de la EO del C.D. Galapagar extremaran el celo en el
cumplimiento de las normativas de proteccion de menores en los procesos de
incorporacion de jugadores a las categorias inferiores y a la Escuela, asi como
en la formacion y el desarrollo de nuestros/as deportistas mas jovenes.

(I) En su relacion con los agentes o representantes de jugadores: Los
miembros de la EO del Club tendran prohibida cualquier tipo de conducta o
actuacion coordinada con los agentes o representantes de jugadores/as, o
instigada por éstos, que pueda suponer la utilizacion de la figura o el nombre
del C.D Galapagar para conseguir un beneficio reputacional, econémico o de
imagen, en favor del jugador/a representado o de su agente o representante.
Dichos miembros defenderan en todas las operaciones el interés del C.D.
Galapagar, evitando cualquier actuacion que pueda encarecer los fichajes de
jugadores/as del Club.

(III) En su relacion con los medios de comunicacion social: Como principio
general, y salvo aquellos especificamente habilitados por el C.D. Galapagar como
portavoces o bien hayan recibido una autorizacion expresa de la Junta Directiva,
los miembros de la EO del Club se abstendran de mantener relacion con
cualquier tipo de medio de comunicacion social en temas relacionados directa o
indirectamente con el C.D. Galapagar. Salvo expresa del Club, los miembros del
EO del Club cuando expresen opiniones personales en publico, deberan hacer
explicito que estas opiniones no representan al Club. En cualquier caso, el
integrante del EO del C.D. Galapagar observara con la mayor pulcritud su deber
de confidencialidad respecto de la informacion de la que haya tenido
conocimiento con motivo del desempenfo de su actividad en el Club. A tal efecto,
los miembros de la EO deberan firmar un Convenio de Confidencialidad de los
principios expuestos.

(IV) Comportamiento publico o privado: Todos los miembros de la EO del C.D.
Galapagar se abstendran de cualesquiera comportamientos publicos o privados
que puedan ser asociados con la pertenencia y/o funcion de dichos miembros
que atenten contra la buena imagen del mismo, su prestigio o su reputacion.

10
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(V) Otras actuaciones: Quedan expresamente prohibidas, entre otro tipo de
actuaciones, aquéllas mediante las cuales los miembros de la EO del Club C.D.
Galapagar directa o indirectamente puedan obtener beneficio, ya sea econémico
o de otro tipo, por su acceso a la informacion y a los eventos que organiza el
Club, especialmente mediante la suscripcion de cualquier género de apuestas
deportivas en las que figure el C.D. Galapagar, o la reventa de entradas,
invitaciones, abonos o pases para cualquier competicion en la que participe el
Club, asi como facilitar de forma fraudulenta el acceso de cualquier persona a
los distintos espectaculos deportivos u otros.

(VI) Igualmente, queda terminantemente prohibida cualquier actuacion dirigida
a predeterminar, mediante precio, intimidacion o simples acuerdos, el resultado
de un partido o competicion. El fraude o amano en la competicién deportiva es
totalmente contrario a los Principios y Valores del Club y al espiritu del Deporte,
por lo que sera perseguido y sancionado con la maxima severidad, incluyendo
el dopaje como adulteracion del rendimiento deportivo y riesgo para la salud de
los deportistas.

PAYADATOS DE CARACTER PERSONAL - PROTECCION DE DATOS -
CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

El C.D. Galapagar y sus integrantes que, por razon de su cargo, manejaran datos
de caracter personal de sus miembros y de directivos o socios solo podran hacer
uso de tales datos de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica (3/2018, de 5
de diciembre) de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y normativa que la desarrolla y atendiendo en todo momento a los
procedimientos internos implantados en el seno del Club. Igualmente, el
tratamiento de los datos de caracter personal debera ajustarse al fin para el que
fueron recabados. A tal efecto, todos los miembros de la EO del C. D.
GALAPAGAR tiene establecido

(Establecer Contrato/Convenio de confidencialidad miembros EO)

pX:MUSO DE HERRAMIENTAS INFORMATIVAS Y REDES SOCIALES

2.8.1. Los sistemas, equipos y herramientas informaticos o de comunicacion que
el C.D. Galapagar pone a disposicion de sus miembros de la EO tendran un uso
o destino eminentemente funcional del Club, y su utilizacion para fines privados
solo podra estar justificada por razones de urgencia o necesidad, quedando
restringida al minimo posible y con exclusion, con caracter general, de usos de
caracter ludico, de entretenimiento o con fines comerciales ajenos a la actividad
para el C.D. Galapagar.

2.8.2. El C.D. Galapagar se reserva el derecho de efectuar comprobaciones en los
sistemas, equipos y herramientas informaticas o de comunicacion que utilizan
sus miembros, con sujecion a la normativa legal de aplicacion.
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2.8.3. Los miembros de la EO del C.D. Galapagar deberan guardar en todo
momento sus archivos y documentos de trabajo informaticos en los directorios
de red expresamente habilitados al efecto (sin perjuicio del uso de las
contrasenas o passwords que sean necesarias). El Club podra acceder a
cualesquiera otros archivos, directorios o sistemas de almacenamiento.

2.8.4. Los miembros de la EO del C.D. Galapagar evitaran cualquier utilizacion
de su cargo en el Club, sus simbolos y la imagen de sus equipos y jugadores, en
su presencia a titulo personal en redes sociales y paginas web. Incluso a titulo
personal, en sus publicaciones en estos medios o en cualquier otro.

2.8.5. Los miembros de la EO del C.D Galapagar se abstendran de emitir
cualquier tipo de mensaje contrario a la politica y los valores del Club en materia
de proteccion de menores y de lucha contra el fraude en la competicion, el
dopaje, la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

3. COMISION ETICA DEL CLUB DEPORTIVO GALAPAGAR

RBUCONSTITUCION -ESTRUCTURA

3.1.1. Dada la trascendencia del presente Codigo Etico, el C.D. Galapagar
procedera y tendra constituida, en consecuencia, una Comision Etica, que se
encargara de vigilar la observancia y el cumplimiento de los preceptos,

obligaciones e instrucciones contenidos en el mismo.

3.1.2. La Comision Etica estara compuesta por un total de tres (3) o cuatro (4)

miembros designados por la Junta Directiva del C.D. Galapagar.

3.1.3. Las principales funciones de la Comision Etica, sin perjuicio de otras que
contribuyan a su consecucion o bien le sean debidamente atribuidas por la

Junta Directiva, seran las siguientes:

(I) Interpretar el contenido de este Codigo Etico vy, en su caso, ofrecer la
resolucion de las eventuales discrepancias interpretativas que pudieran surgir
respecto del mismo.

(I) Aclarar cuantas dudas le sean sometidas en materia de comportamiento y
actuacion por parte de los empleados.

(ITII) Efectuar una funcion de seguimiento y de propuesta de actualizaciones o
modificaciones del Codigo Etico. En cualquier caso, la modificacion del Codigo
Etico sera competencia exclusiva de la Junta Directiva.
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(IV) Resolver las eventuales denuncias que, al amparo del procedimiento
regulado en apartados posteriores, sean efectuadas por eventuales
incumplimientos de las obligaciones del Codigo Etico.

(V) Divulgar, promocionar y hacer observar las obligaciones que dimanan o
procedan del Codigo Etico.

WAPROCEDIMIENTO DE DENUNCIA, INVESTRIGACION Y SANCION.

3.2.1. El procedimiento que seguidamente se desarrolla tiene como fin la
denuncia, investigacion y, en su caso, sancion, de aquellas conductas que
vulneren las normas establecidas en el Codigo Etico.

3.2.2. El procedimiento se guiara por los principios de confidencialidad,
contradiccion, inmediatez y celeridad e interrumpira la prescripcion de los
posibles incumplimientos. Sus principios reguladores son los siguientes:

(I) Cualquier miembro de la EO del Club que sea conocedor de la posible
existencia de un incumplimiento del Codigo Etico, habra de poner en
conocimiento de la Comision Etica los hechos que considere relevantes a tal
efecto, con el mayor grado de detalle posible.

(IT) En este sentido, la comunicacion o notificacion de los hechos y demas
circunstancias relevantes podra realizarse, bien por comunicacion escrita
dirigida a la Comision Etica, o bien mediante comparecencia ante el cargo de la
Junta Directiva designado por el Club, que elevara acta de las manifestaciones
que habra de resultar firmada por el informante. La identificacion de la
persona que formula la comunicacion de los hechos tendra la consideracion de
informacion confidencial.

(ITT) En el supuesto de que se apreciasen indicios de vulneracion del Codigo
Etico, la Comision Etica promovera una investigacion de caracter confidencial
en la que podra requerirse la colaboracion de las personas afectadas. El
resultado sera comunicado a los interesados y en el caso de que la
investigacion probase la posible existencia de una infraccion del Codigo Etico,
se comunicara a la Junta Directiva para la implementacion de las medidas
sancionadoras o exculpatorias en cada caso.
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RRBSEGUIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO

El presente Codigo Etico refleja las practicas que, aunque no formalmente
reguladas anteriormente, se han venido llevando a cabo en el Club. El Codigo
Etico sera objeto de seguimiento, revision y actualizacion permanente,
atendiendo a los informes de la Comision Etica y/o a las propuestas y
sugerencias que realicen miembros de la EO del C.D. Galapagar, con el fin de que
sea revisado periodicamente y posteriormente reconocido y aprobado por la
Junta Directiva para asegurar su adaptacion a las condiciones de cada momento.

Galapagar, 18 de Enero de 2022

JUNTA DIRECTIVA
C.D. GALAPAGAR
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